CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad ESTACION
EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA ANA-JUNIN cuyo(a) titular es JOSE ALFONSO TERAN ROJAS identificado(a) con DNI N°
26683019

El evaluador de este reporte es CESAR ALFONSO ALAYO HUAMAN.

martes, 24 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

5005 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA ANA-JUNIN
JUNIN - HUANCAYO - EL TAMBO
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Titular de la Entidad

MNombre y Apellidos: JOSE ALFONSO TERAN ROJAS

DNI: 26683013
Cargo: DIRECTOR
Unidad Organica: INIA

V°B* del Funciohario a 9.arga de la UQ responsable de
implementar el SCI

Nombre v Apellidos: CESAR ALFONSO ALAYO
HUAMAN

DNI: 20400036
Cargo: ADMINISTRADOR
Unidad Organica: INIA E.E.A. SANTA ANA JUNIN




